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ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE 
GRANADA.  DOWNGRANADA 

 
 
1. PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Sede Social 

 
     C/ Perete nº 36 18014 Granada. Tlf. 958151616 y 699.37.66.60  www.downgranada.org      

 
Nº de Identificación fiscal: G-18238790 Inscripción en el Registro General de Asociaciones: 
1476 Declarada de Utilidad Pública por Consejo de Ministros de fecha 8 de abril de 1994. 
 
La Asociación Síndrome de Down de Granada (Down Granada), tiene como misión promover la 
inclusión, la autonomía y el bienestar de las personas con síndrome de Down a lo largo de todo 
su ciclo vital. 
 

 
 
 

El síndrome de Down es una alteración genética causada por la presencia de una copia extra 
del cromosoma 21 (trisomía 21). Esta condición conlleva una discapacidad intelectual de grado 
variable, así como características físicas comunes y posibles problemas de salud asociados. Sin 
embargo, con los apoyos adecuados y un entorno inclusivo, las personas con síndrome de 
Down pueden alcanzar un alto grado de autonomía y participar activamente en la vida social, 
educativa, cultural y laboral. 
 
Desde Down Granada trabajamos para garantizar los derechos fundamentales de estas 
personas, promoviendo su autodeterminación y favoreciendo entornos accesibles e inclusivos. 
Concebimos a cada persona como única y valiosa, con potencialidades que pueden y deben 
desarrollarse plenamente. 
 
A lo largo de los años, la asociación ha ido ampliando sus servicios, programas y 
colaboraciones, convirtiéndose en un referente en la provincia de Granada. Es miembro de 

http://www.downgranada.org/
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DOWN ESPAÑA y DOWN ANDALUCÍA, y ha sido reconocida con múltiples distinciones y 
premios por sus buenas prácticas, su compromiso social y su labor educativa. 
 
Actualmente, Down Granada presta servicios especializados en Atención Temprana, 
Educación, Logopedia, Formación y Empleo, Vida Independiente, Ocio y Deporte, así como 
asesoramiento a familias y acciones de sensibilización y voluntariado. Nuestra labor se basa en 
el trabajo interdisciplinar, con una programación centrada en la persona, la cercanía con las 
familias y la mejora continua de la calidad de los servicios ofrecidos. 
  
Creada en 1.990, la formamos un amplio colectivo, compuesto por:  

• 336 personas con síndrome de Down (en adelante S. D.) y los padres o tutores como 
socios numerarios  

• 205 Socios/as colaboradores personas sensibilizadas con nuestros objetivos que 
contribuyen eficazmente al desarrollo de las capacidades y normalización de las 
personas con S. D.  

• Un equipo de profesionales, expertos en la atención a las personas con S. D., que 
trabajan con dedicación y eficacia (48 profesionales). 

• Un voluntariado formado que presta su importante colaboración.  
Contamos con el apoyo de las administraciones locales, autonómicas y estatales, así como con 
empresas y entidades que apoyan e impulsan nuestro trabajo. 
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NUESTRA MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
 

   Misión: DOWNGRANADA, tiene como fin general, mejorar la calidad de vida de las personas 
con síndrome de Down, potenciando el pleno desarrollo de sus capacidades individuales y 
logrando su plena inclusión en la sociedad. 
  
  Visión: Creemos en las capacidades de las personas con S. D., promoviendo las estrategias 
más adecuadas para potenciarlas. Queremos que alcancen la mayor autonomía e 
independencia que les permita desenvolverse y participar activamente en la comunidad. 
   Para poder atender a sus peculiaridades sanitarias y pedagógicas es necesario conocer la 
especificidad del síndrome de Down. Potenciamos la implicación de las familias y la formación 
específica de los profesionales.  
    
Downgranada se concibe como mediadora de los diferentes procesos que realiza la persona 
con S. D. prestando a ésta y a su familia los apoyos necesarios para lograr su inclusión y el 
pleno ejercicio de sus derechos. 
 
   Valores: 

Inclusión: Participación activa y plena en 
todos los ámbitos de la vida; familiar, 
escolar, laboral y social. 
Formación y especificidad:  
Conocer las estrategias pedagógicas más 
adecuadas, las peculiaridades y 
características. 
Autonomía e Independencia: Significa ser 
capaz de vivir de la forma que tú elijas, 
con la gente que tú elijas. Significa ser 
capaz de elegir quién te ayuda y de la 
forma en que te ayudan. No se trata de 
hacer estricta y necesariamente las cosas 
por ti mismo, sino de tener el control de 
tu vida en el día a día. 
Trato igualitario: La persona con S.D. es 
ante todo persona. Tiene los mismos 
derechos y deberes que cualquier 
ciudadano. Se debe actuar con el mismo 
comportamiento y exigencias con los que 
tratarías a otras personas. 
Respeto: A la persona con S.D., a sus 
características individuales, a su familia y 
a su entorno. 
Nuevas culturas sociales: Downgranada 
mediante la difusión de sus valores 
promueve el cambio de mentalidad de los 
diferentes agentes sociales implicando a 
estos en nuestros objetivos. 

Calidad: Como elemento fundamental que 
permite la evaluación y la mejora continúa 
de los procesos. 
La cooperación: Con otras asociaciones, 
grupos y entidades que comparten 
nuestros valores para coordinar las 
distintas acciones y lograr la eficiencia de 
nuestro trabajo. 
Autodeterminación: Implica saber qué es 
lo que uno quiere, escoger, poder elegir, 
trazar metas y tratar de alcanzarlas. La 
persona es el principal agente de su vida y 
de las elecciones y decisiones que tome 
sobre la misma, libre de interpretaciones 
externas y manipuladas.  
Compromiso: Todos/as los que formamos 
la asociación estamos comprometidos con 
la Misión de Down Granada y nos 
identificamos con los objetivos que 
persigue primando en todo momento el 
interés de la organización. 
Integridad Profesional: Precisa de una 
nueva mentalidad profesional, 
caracterizada por una disposición 
permanente al cambio y por un 
compromiso  constante a la hora de 
elevar la calidad de sus intervenciones. 
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NUESTRO REFERENTES IDEOLÓGICOS 

 
• El Modelo Social de la Discapacidad.  

 
Desde el final del siglo pasado, este movimiento que apuesta por 

poner el acento en las capacidades de las personas con discapacidad 
es la base de ideológica de nuestro trabajo diario por la inclusión. Un 
aspecto fundamental del modelo social es de la igualdad. La igualdad 
de derechos y la posibilidad de tomar decisiones empodera a las 
personas y les da la oportunidad de una vida más intensa. Una 
expresión relacionada con este tema y utilizada en las campañas pro-
derechos es Nada sobre nosotros sin nosotros. 

 

• La Convención Internacional de los Derechos de las 
personas con Discapacidad. 
 
Es un instrumento de las Naciones Unidas que fue aprobado por la 

Asamblea General el 13 de diciembre de 2006. España la ratificó en 
2007 y el 3 de mayo de 2008 entró en vigor, pasando a formar parte 
de su ordenamiento jurídico. Este tratado histórico que protege los 
derechos de este colectivo, constituye una referencia moral para la 
acción a nivel nacional e internacional y sustenta la labor que lleva a 
cabo la OMS en el ámbito de la discapacidad. 
En esta Convención se esbozan tanto los derechos civiles, culturales, 
políticos, sociales y económicos de las personas con discapacidad y 
los estados miembros que se han suscrito a la Convención han 
acordado; promover y garantizar el disfrute pleno y equitativo de los 
derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas 
con discapacidad, así como el respeto sistemático de su dignidad 
inherente. 
 

• El Ideario de Down España. 
 
Se basa en las ideas fundamentales en las que se asienta la 

federación como autonomía, educación inclusiva, perspectiva de 
género, neutralidad… Además, para la elaboración del ideario, DOWN 
ESPAÑA se ha apoyado en diferentes referencias que van desde los 
propios planes de acción hasta la Convención de Derechos de 
Personas con Discapacidad o el código ético del Comité Español de 
Representantes de personas con Discapacidad (CERMI). 
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COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE. 

 
Desde la Asociación estamos firmemente comprometidos con la consecución de los ODS 2030. 
Estos objetivos serán nuestros referentes a la hora de elaborar nuestro Plan de Acción anual, 
de forma que nuestras prioridades y líneas estratégicas se alinean con aquellos objetivos que 
consideramos más relevantes, prioritarios y a cuya materialización podemos contribuir 
directamente a través de las actuaciones concretas que desarrollamos. 
Destacamos los cuatro con los que más vinculados nos encontramos. 

 
En el ámbito de la Salud y Bienestar, trabajamos para que 
las personas con S.D.  tengan, desde su nacimiento, 
acceso a un servicio de Atención Temprana de calidad y 
adecuado a sus necesidades. Posteriormente, 
promovemos el autocuidado, la protección de la propia 
salud, un estilo de vida saludable y el envejecimiento 
activo para el mantenimiento de habilidades cognitivas 
básicas. Cabe destacar nuestra colaboración con la 
Delegación de Salud en el funcionamiento la Consulta de 
Adultos con S.D. 

 
 

La Educación de Calidad es la base para mejorar la calidad 
de vida de las personas, y por ello trabajamos por una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad. Defendemos 
la escolarización en los centros de educación ordinarios, 
potenciando la escuela inclusiva, la igualdad de 
oportunidades y principios como los de calidad, equidad, 
flexibilidad y respeto a la diversidad. 

 
 

Trabajamos por la Igualdad de género en todos los 
ámbitos (escolar, social, laboral…). En todos los programas 
que desarrollamos articulamos estrategias para que 
hombres y mujeres con S.D. tengan el mismo trato, 
consideración y oportunidades, aunado esfuerzos para 
reducir estereotipos y discriminaciones por razón de 
género y discapacidad. 
 
 
 
Conseguir un Trabajo decente y crecimiento económico 
adquiere especial trascendencia para nuestro colectivo, 
asumiendo plenamente la meta lograr un empleo decente 

para las personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración. Trabajamos para garantizar la 
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 
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ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE 
GRANADA. 

 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEPAP DE LA VIDA ADULTA 
 
 

 
 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
 

ASAMBLEA DE 
DOWNGRANADA 

JUNTA DIRECTIVA 

PRESIDENCIA 
Francisco Hidalgo Tello 

GERENTE 
María Matilla Nieto 

SERVICIOS DE 
ADMINISTRACIÓN 

 

 SEPAP DE ATENCIÓN TEMPRANA: CAIT 
DOWNGRANADA 

Miguel Ángel Herrera Ruiz 
Desarrollo motor. Desarrollo perceptivo-
cognitivo. 
Desarrollo de la comunicación.  
Autonomía personal. Atención a las familias 

 

 

SEPAP DE 
LOGOPEDIA 

Trinidad Moya 
Ruiz  

Promoción de la 
comunicación, 

lenguaje y la voz. 

 
SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL 

 

      SEPAP DE EDUCACIÓN 
Loreto Ortiz López 
Coordinación con centros escolar. 
Apoyo escolar en la asociación. 
Autonomía personal. 
Atención a las familias 

 

 SEPAP DE ADULTOS. 
Maria Mercedes Martín 
Sáez  
Transición a la Vida Adulta. 
Formación Prelaboral 
Empleo con Apoyo 
Autonomía personal. 
Atención a las familias 

 

 SEPAP DE VIDA INDEPENDIENTE  
Mercedes Cano Sánchez  
Proyecto Amigo. 
Vivienda Compartida 
Autonomía personal. 
Atención a las familias 

 

DIRECCIÓN DEL CEPAP 
Mercedes Cano Sánchez 
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y COMPOSICIÓN DE JUNTA DIRECTIVA 
 
La Asamblea General es el máximo Órgano de Gobierno y decisión de la asociación y está 
integrado por todos/as los/as asociados/as numerarios/as.  
El 25 de junio se celebró la Asamblea General Ordinaria en la que se presentó la Memoria de 
Actividades, la Liquidación de Cuentas 2024, el Plan de Acción y el Presupuesto 2025.  
 
La Junta Directiva está investida de las más amplias facultades, atribuciones y poderes para 
dirigir, administrar y representar a la Asociación. Es la encargada de velar de forma directa y 
permanente por el cumplimiento de los fines y la buena marcha de la entidad. Se ha reunido 
de forma periódica una vez al mes, así como cuando ha sido necesario, además de las 
reuniones de las diferentes comisiones de trabajo. Durante el año 2025 la Junta Directiva ha 
estado compuesta por:  

 Presidencia:   Francisco Hidalgo Tello 
 Vicepresidencia: María del Mar Molina Cárdenas  
 Secretaría:  Ana Padilla Blanco 
 Tesorería:  Jorge Iza González 

Vocales: Ricardo Molina López, Isidro Quesada Molina, Pablo Trenor Allen,  
José Antonio Bautista López, Leovigildo Sánchez Prieto, Mamen Huete 
Navarro, Antonio Gijón Molina y Maria Ángeles Cobos Marquez. 
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GESTIÓN DE LOS RECURSOS.  SUBVENCIONES 2025 
Para poder desarrollar las actividades anteriormente descritas, acudimos a 

convocatorias públicas y privadas que nos ayudan a financiar parte de los costes de los 
servicios que desarrollamos. Las ayudas que han sido resueltas afirmativamente han 
sido: 

 
ENTIDAD  

 
PROGRAMA 

 
Consejería Salud  

 
CAIT Salobreña 

 
Consejería de Salud 

 
CAIT DOWNGRANADA 

 
Consejería de Salud Down Andalucía 

Programa de Salud para personas con 
síndrome de Down 

  
Programas con cargo al IRPF a través de 
Down Andalucía 

Programa de Familias 
Programa de Empleabilidad 
Programa de Autonomía 

Consejería de Educación a través de 
Down Andalucía 

 
Programa de Apoyo Extraescolar. 

Universidad de Granada  Becas Praem Icaro 
 

 
Universidad de Granada 

Programa de Inserción Laboral 

Programa de Cesión de Sofware Libre 

 
Patronato de la Alhambra y el Generalife 

 
Programa de Inserción Laboral 

 
Fundación Caja Granada  
“Ayudamos a los que ayudan” 

Campaña publicitaria de sensibilización y 
Captación de fondos 

Cesión de Espacios  

 
Consejería de Empleo  

Programa de Empleo y Formación: Curso 
de preparadores laborales para personas 
con discapacidad. 

Fundación Caja Rural "Transformando la Educación: 
Investigación y Acción para una Inclusión 
Real".  

Programa Kit Digital  
 

Digitalización de PYMES. 

Ayuntamiento de Granada  Programa Soy Guia Free Tour Down 

Fundación Once (a través de Down 
España)  

Acciones de investigación, prevención y 
sensibilización en el envejecimiento de 
adultos con síndrome de down 
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INTRODUCCIÓN, EJES DE ACTUACIÓN Y 
OBJETIVOS 

 
El año 2025 ha supuesto un periodo de intensa actividad y consolidación de los programas 

iniciados en años anteriores. Hemos reforzado especialmente la atención a nuevas familias, la 
educación inclusiva, la formación para el empleo, el envejecimiento activo y la promoción de la 
autonomía personal, junto al fortalecimiento del trabajo en red con entidades públicas y 
privadas. 

 
Gracias al compromiso y al esfuerzo coordinado del equipo profesional, las familias, el 

voluntariado y las entidades colaboradoras, hemos afrontado nuevos retos, ampliado nuestras 
redes de apoyo y desarrollado iniciativas que siguen impulsando el reconocimiento y la 
inclusión plena de las personas con síndrome de Down en todos los ámbitos de la vida social. 

 
En esta memoria recogemos de forma detallada los principales hitos y logros alcanzados 

durante el año, así como las líneas de trabajo y proyectos que marcan nuestro camino de 
futuro. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 
DOWNGRANADA 2025 

 
Nuestra metodología de trabajo está basada en el modelo social de la discapacidad, en el que 
lo que importan son las capacidades de las personas con Síndrome de Down y lo que puedan 
hacer. Los fines de nuestra intervención son alcanzar la participación plena en todas las áreas 
de la vida de la comunidad: educación inclusiva, empleo, ocio y participación ciudadana.  

Es necesaria la normalización de la sociedad que debe aceptar las diferencias y 
permitir la inclusión de las personas con S. D. en todos los ámbitos de la vida de la 
comunidad. 
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SEPAP DE ATENCIÓN TEMPRANA  
 
Entendemos por Atención Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la 

población infantil de 0-6 años, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta 
lo más pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los 
niños/as. Estas intervenciones, que deben considerar la globalidad del niño, han de ser 
planificadas por un equipo de profesionales de orientación interdisciplinar. En concreto 
nuestro servicio está formado por 16 profesionales de distintas disciplinas sanitarias:  6 
Psicólogas, 7 Logopedas, 2 Fisioterapeutas y 1 Terapeuta ocupacional.  

 

                                                  
 
Se reúnen semanalmente para organizar, informar y llevar a cabo las diferentes actuaciones 
con el trabajo  los usuarios/as y sus familias. Además el coordinador de la Extensión acude 
semanalmente a Granada a las reuniones de su servicio y a coordinar el trabajo con el resto de 
compañeros/as (Gerencia, Dirección Pedagógica, Administración, etc ) 
Las actuaciones dentro del Servicio de Atención Temprana se diferencian entre:  

• SEPAP de Atención Temprana:  
Es el Servicio de Promoción de la Autonomía Personal dirigido a las personas con Síndrome de 
Down y sus familias, socios numerarios de la Asociación.  
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Durante el año 2025 observamos un nacimiento menos respecto al año anterior.  Hemos 
atendido a 28 niños/s con Síndrome de Down. 5 niños/as han sido dados de alta por Edad. 2 
niños/as han fallecido y 2 niñas han cursado baja o traslado a petición familiar. 
 
Actuaciones fundamentales dentro del servicio:  
 

a) Rápida actuación y coordinación efectiva entre la Asociación, Servicios Sanitarios y 
Delegación, tras el nacimiento de la persona con s. Down. Resaltar la importancia de 
actuar lo antes posible sobre el desarrollo del niño/a y con la familia. Estamos 
teniendo una respuesta que oscila en menos de 15 días entre la primera acogida y la 
intervención. No hay lista de espera.  

 
- Red Nacional de Atención Temprana (RNAT): a través de Down España, las entidades 

federadas, trabajamos de manera conjunta estableciendo líneas de actuación que 
aseguren la mejor atención a las personas con Síndrome de Down y sus familias.  
 
 

•  (CAIT) Centro de Atención Infantil Temprana  
 
Se entiende por Centro de Atención Infantil Temprana (CAIT), las unidades asistenciales 
especializadas, con infraestructura adecuada y personal multidisciplinar, que ofrecen atención 
ambulatoria e individualizada a menores de 0 a 6 años, que presentan trastornos en su 
desarrollo o riesgo de padecerlos, residentes en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así 
como a sus familias y entorno,  
Son objetivos del servicio de Atención Infantil Temprana: 
a. Promover y favorecer el desarrollo integral y óptimo del niño o la niña, con el objeto de 
maximizar sus potencialidades y autonomía personal. 
b. Planificar y ejecutar intervenciones dirigidas a posibilitar las mayores opciones de 
integración familiar, educativa y socio-ambiental, facilitando la participación activa y la calidad 
de vida del niño o la niña y de las familias. 

 
La Asociación tiene dos centros públicos concertados con esta Consejería de Salud y Consumo 
de la Junta de Andalucía. Se trata de dos centros sanitarios no en la sede principal y otro en la 
sede de La Costa.  
Se trata de centro generalistas donde se atiende a niños/as con Trastornos del Espectro del 
Autismo, Trastornos del Lenguaje y/o de la Comunicación, Trastornos cognitivos o 
psicomotores, prematuridad, etc.. 
 

 
 
 
Durante el año 2025 se ha atendido a 172 niños y niñas y se ha realizado 52 altas por edad, 
cambio de centro, desarrollo adecuado o absentismo. 

 
 
La intervención se efectúa de forma individualiza y los profesionales se coordinan 
semanalmente a través de reunión establecidas en sus agendas. Además, el equipo del Centro 
de Atención Infantil Temprana realiza actividades de coordinación con otros sectores 
implicados en la atención de la persona menor y su familia, especialmente con los sectores 
educativo, sanitario y de servicios sociales. 
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Todas las actuaciones son dirigidas y coordinadas por el responsable de la Dirección Técnica y 
coordinación técnica que vela por el correcto cumplimiento de las normas del CAIT, la 
adecuada coordinación intercentro y la interlocución con las familias, otros equipos 
terapéuticos y, en su caso, con la administración sanitaria.  

 
Dentro de servicio de Atención Temprana se favorece la formación y colaboración entre otras 
entidades como la Universidad de Psicología de Granada, la Universidad Internacional de 
Valencia o la Universidad de La Rioja.  
 
Certificación de Calidad. El servicio de Atención Temprana concertado con la Consejería de 
Salud y Consumo consigue el sello de calidad Nivel Avanzado a través de la Agencia de Calidad 
Andaluza AGSA. Se trata de una distinción especifica que garantiza y acredita un 
funcionamiento específico y adecuando de todos los procesos que se llevan a cabo en los CAIT 
tanto de Granada como de Salobreña  

                               
 

SEPAP DE LOGOPEDIA  
 
El servicio de logopedia desarrolla los diferentes niveles del lenguaje, habla, voz y 

pragmática para proporcionar a nuestros/as usuarios/as un lenguaje lo más funcional posible y 
adquirir destrezas comunicativas que les permita desarrollar una vida autónoma e 
independiente. El servicio está compuesto por 7 profesionales de logopedia.  

       
• Educación del lenguaje: logopedia, sesiones individuales: 

La metodología base de trabajo es la “Metodología Verbotonal”, con la utilización de un 

aparato amplificador del sonido, Suvag, dicha metodología se complementa o adapta a las 

necesidades de cada usuario para así conseguir los objetivos planteados para cada uno de 

ellos/as.  En el servicio han sido atendidos 129 usuarios/as en total y el total de horas 

impartidas en sesiones individuales semanales ha sido de 151. El rango de edad de los/as 

usuarios/as va desde la atención temprana hasta la vida adulta.      
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• Grupos de Habilidades de comunicación. 
Se crean los grupos de habilidades de comunicación para tratar de adquirir destrezas 

comunicativas y de relaciones interpersonales que potencien autonomía e independencia y 

faciliten la adaptación. Atendimos a 8 usuarios distribuidos en 2 grupos. 

 

 
 

• Revisiones Audiológicas: 

A todos nuestros socios/as se les ofrece este servicio para tener un seguimiento auditivo de 

forma periódica, realizado gracias a la colaboración del Colegio de Sordos y en concreto a Dª 

Yolanda Peña. Hemos atendido a 79 usuarios/as. 

 

                                            
 

• Taller de Terapia Miofuncional 
El objetivo de la Terapia Miofuncional es potenciar la Motricidad Orofacial. Esta es un área 

de la Logopedia que se encarga de tratar problemas asociados al sistema estomatognático, o lo 

que es lo mismo, del conjunto de órganos que permiten realizar funciones como succionar, 

masticar, deglutir, respirar y hablar, entre otros. Este sistema está ubicado en la región cráneo-

facial-cervical y está formado por el maxilar superior y maxilar inferior, la articulación 

témporo-mandibular, los dientes, el hueso hioides y los músculos de la mandíbula, lengua, 

labios y mejillas.  

Todas estas funciones están interrelacionadas y, si alguna o varias de ellas se llevan a cabo 

de manera alterada, podrían comprometer el desarrollo adecuado de la forma orgánica. Por 
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ejemplo: una respiración alterada, con la lengua descendida, ejercerá fuerzas atípicas sobre las 

arcadas dentarias pudiendo generar maloclusión dentaria. 

Se atienden a 8 usuarios/as en 4 grupos, realizando también talleres de formación a las 

familias, evaluación e intervención a los/as usuarios/as y seguimiento a lo largo del curso. 

 

 
 

SEPAP DE EDUCACIÓN 
 

El SEPAP de Educación tiene como objetivo potenciar el aprendizaje de las personas 

con síndrome de Down de forma inclusiva y coordinada con los centros educativos y sus 

familias.  Ofrece apoyo escolar individual o grupal, información, orientación y colaboración con 

las familias y los centros escolares. Lo forman 9 profesionales, de los cuales tres, son los 

encargados de realizar las visitas a los centros escolares. Se ha iniciado durante este curso un 

proyecto piloto para que cada profesional en la medida de sus posibilidades puedan realizar 

cada una de las visitas de sus alumnos/as en coordinación y colaboración con las tres personas 

responsables de las visitas. 

 
 

El total de usuarios/as del servicio de educación es de 136, de los cuáles 22 usuarios/as  
solamente asisten a Neuroup, y la totalidad de horas de educación que se imparten son 182 
horas Down Granada más costa.  Se han visitado 71 centros escolares de forma presencial, el 
99 % del total,  través de un convenio de colaboración de Delegación firmado entre la 
Asociación y los centros escolares. Se fomenta la autonomía personal y educativa, así como el 
uso y respeto de adecuadas normas de conducta y convivencia, requisitos que los centros 
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educativos consideran indispensables. La implicación de la familia es muy importante para 
potenciar y extrapolar los aprendizajes a la vida diaria. Por ello, es recomendable que la familia 
asista a las sesiones de su hijo/a. También es importante que la familia conozca la situación 
escolar y la transmita al/la profesional de la Asociación cumplimentando correctamente el 
formato de datos escolares y facilitando contacto con el tutor y/o PT.                                                            
Durante este curso se ha organizado escuelas de padres con charlas formativas para cada una 
de las etapas educativas. Formamos parte de la Red Nacional de Educación Inclusiva de Down 
España. Solemos tener tres jornadas al año durante las cuales se trabaja el Plan de Acción del 
Año. 
También tenemos tres jornadas de autorepresentantes de la Red de Educación Inclusiva a 
través del cual un chico con Síndrome de Down, José Manuel García Díaz, debe trabajar una 
serie de retos y actividades recopilando la información del resto de las personas con Síndrome 
de Down para poder transmitirla en las reuniones. Actualmente, está trabajando en un reto de 
recopilar información sobre la IA, concretamente en qué nos puede ayudar la IA y qué tipo de 
ayuda necesitaremos de los demás. La próxima reunión será en junio de 2.026. Dichas 
reuniones son online y suelen ser técnicos más representantes. 
Colaboramos con Down Andalucía y la Consejería de Inclusión en el “Programa de Promoción 
de la Autonomía, Habilidades y Desarrollo Personal”.  
Los proyectos desarrollados durante el año 2025 organizados por Down España son:  
Proyecto DU@TIC: Este proyecto ya se está llevando a cabo a través de la plataforma AULA 
DESIGUAL, con el asesoramiento de Antonio Márquez y los técnicos de Down España.  
  A través de este Proyecto tenemos la oportunidad de formar a equipos docentes de centros 
educativos y profesionales de la Asociación en DUA. 
Proyecto Emociones: Las reuniones han sido quincenales  durante el primer trimestre, nos 
hemos reunido por equipos abordando las distintas etapas vitales, y concretamente 
desarrollándolo en los grupos de Educación Emocional que se imparten. Se continúa 
trabajando en una plataforma creada llamada Emociones Down 
 
• Apoyo Escolar personalizado:              
Los profesionales refuerzan el aprendizaje escolar que el alumnado ha recibido en sus centros, 

insistiendo en las competencias curriculares que deben desarrollar nuestros/as usuarios/as. 

Para ello utilizan metodologías y estrategias educativas que atienden sus peculiaridades, 

elaboran y buscan materiales y recursos digitales adaptados a sus características de 

aprendizaje concretos. Se presta especial atención al fomento de la lectura, en su inicio con el 

Método “Me gusta leer” en soporte papel y/o informático. 
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Consideramos que la adquisición de la lectura es la herramienta básica de acceso a otros 

aprendizajes y la clave para una inclusión educativa. De ahí, que se haga tanto hincapié a 

las familias en que refuercen el proceso lector de sus hijos/as en casa. También se explica 

al profesorado el uso de dicho método y se atienden las dudas que pueden surgir durante 

el proceso.  

                                                          
En algunas ocasiones, por petición familiar o por circunstancias adversas por el tiempo se han 

dado las sesiones de manera online. También se promueve la creación y utilización de 

materiales en lenguaje accesible, incluyendo aquellos desarrollados específicamente para la 

etapa de Formación Profesional. 

 

•         Coordinación con los Centros Escolares. 
             Potenciamos la colaboración de la Asociación con los centros escolares. Los/as 
profesionales han visitado los centros de infantil (15 centros), primaria (27 centros), 
secundaria (17 centros), F.P (6 centros) y Específicos (6). Se ha realizado una extensa labor de 
coordinación con los centros educativos, asesorando al profesorado en las características 
psicopedagógicas de los alumnos/as con S.D., ofreciendo recursos y estrategias metodológicas, 
desarrollando programas de sensibilización, colaborando en programas de modificación de 
conducta. La valoración de las visitas es muy positiva, permite obtener información de cómo se 
desenvuelve el alumnado con Síndrome de Down en su entorno escolar, conocer los objetivos 
propuestos por el centro y trabajarlos de forma coordinada, para ofrecer unas sesiones de 
mayor calidad. Es muy importante que el profesorado entienda que la educación debe ser 
inclusiva, modelo educativo de la LOMLOE.                        Se han abierto nuevas oportunidades 
educativas para nuestro colectivo en los Ciclos Formativos y desde la Asociación hemos 
apoyado esta experiencia y nos hemos coordinado con los centros educativos.  Actualmente 
tenemos 7 usuarios cursando F.P y realizamos el seguimiento de 6 centros. Hemos ampliado el 
número de materiales en lenguaje accesible de esta etapa. También ofrecemos un servicio de 
orientación pedagógica para solventar cualquier duda de tipo educativo a los centros.  
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•                    Programa de Educación Emocional.  
Hemos trabajado con cuatro grupos atendiendo a 22 usuarios/as de forma presencial. 

Se trabaja un programa individualizado según las características de los/as usuarios/as que 
forman parte del grupo, con el objetivo de aportar una formación emocional-afectivo-sexual 
que posibilite el adecuado desarrollo integral del usuario/a. El trabajo coordinado con la 
familia como base a la generalización de lo aprendido fuera de la Asociación resulta 
imprescindible. 

   
• Autonomía Escolar en Grupos. 
Pretende desarrollar destrezas y actitudes que faciliten la autonomía y el trabajo 
independiente demandado por el contexto educativo. Hemos trabajado tres grupos 
atendiendo a 10 usuarios.                        
• Programa Neuron Up 

NeuronUP es una plataforma web de estimulación cognitiva con un amplio repertorio de 
recursos con los que trabajar áreas como orientación, memoria, atención, lenguaje, cálculo, 
funciones ejecutivas, cognición social, actividades de la vida diaria, habilidades visoespaciales, 
gnosias y praxias. Incluye un gestor de usuarios/as que permite registrar resultados de forma 
ordenada. Su base teórica está respaldada por un comité científico, fundamentándose en la 
neuroplasticidad, es decir, la capacidad del cerebro para reorganizarse y adaptarse. 
  
Entre sus principales ventajas destacan la posibilidad de intervención personalizada, el 
entrenamiento en tareas cotidianas, el uso de materiales profesionales motivadores en 
formato digital e impreso, y una clasificación detallada de las funciones a desarrollar. 
  
El trabajo se organiza en tres sesiones semanales: una presencial u online con apoyo 
profesional, y dos realizadas desde casa por el usuario/a con ayuda familiar. Los resultados se 
almacenan digitalmente para evaluar el progreso y planificar futuras sesiones. 
  
En 2025 han participado 45 usuarios de forma individual, de los cuales 9 lo realizan de manera 
online. 
  
ENLACE A PRESENTACIÓN NEURON UP-DOWN GRANADA:  
https://www.youtube.com/watch?v=7zuH3r4GzdA&ab_channel=asociaciondowngranada  
 

                         
 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7zuH3r4GzdA&ab_channel=asociaciondowngranada
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SEPAP DE FORMACIÓN DE ADULTOS  
E INSERCIÓN LABORAL  

 
En el Servicio de Formación de Adultos e Inserción laboral se presta atención a usuarios/as a 
partir de los 21 años, que han finalizado la formación reglada. El objetivo principal es dar 
respuesta a aquellos/as jóvenes que finalizan su etapa educativa reglada y se encuentran en el 
período previo a la inserción laboral ordinaria y a todos los jóvenes que se encuentran 
trabajando en empresas ordinarias totalmente inclusivas. 
Además, se atiende a las familias de las personas con síndrome de Down y a empresas 
ordinarias que tienen insertadas a dichas personas. Se ofrece información, formación, 
asesoramiento y orientación sobre el proceso de formación e inserción laboral de este 
colectivo a dichas empresas. 
También en el Servicio, realizan la formación práctica los /as alumnos/as de Ciclos Formativos 
de distintos Institutos de Formación Profesional, alumnos/as de Grado de distintas 
titulaciones, alumnos/as de Máster de distintas Facultades a nivel estatal. 
La finalidad del servicio es alcanzar una Formación Prelaboral básica de perfiles laborales y una 
inserción laboral en entornos normalizados e inclusivos, teniendo en cuenta los intereses, las 
habilidades y las capacidades personales de cada usuario/a de este servicio. 
 

                                                 
 
• FORMACIÓN DE ADULTOS: 
 
Durante 2025 se llevaron a cabo de lunes a viernes, en horario de 9.30 a 13.30 horas dos 
talleres formativos con los adultos, donde se trabajan diferentes módulos para el desarrollo 
integral de la persona con S.D., teniendo en cuenta las capacidades e intereses de cada uno/a 
de los/as usuarios/as. Dicha formación siempre está enfocada a la preparación para un 
continuo desarrollo personal, una futura inserción laboral y un mantenimiento cognitivo tan 
importante en estas edades adultas. La media de participantes ha sido de 28 jóvenes  
Con estos talleres se trabajan diferentes módulos cada día de la semana que van desde Auxiliar 
de jardín, Habilidades de comunicación, Neuron-up, Curioseando, Actividad deportiva en el 
Gimnasio INACUA Antonio Prieto, y Voluntariado en la Asociación Madre Coraje a formación e 
Comercio, Habilidades de comunicación, Habilidades Funcionales, Curioseando, Restauración, 
Auxiliar de jardín, Neuron-up, Inteligencia artificial y cultura digital. 

 
La formación que se lleva a cabo en horario de tarde es TALLER DE HABILIDADES 
PRELABORALES: 8 usuarios/as, TALLER DE PREPARACIÓN DE OPOSICIONES, MONOGRÁFICOS: 3 
y REUNIONES JÓVENES TRABAJANDO  
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• INSERCIÓN LABORAL: 
 

La inserción laboral de los jóvenes con síndrome de Down se realiza en empresas ordinarias, 
aplicando la metodología de Empleo con Apoyo, formando al/a trabajador/a en el puesto de 
trabajo real, en las tareas concretas y en un entorno determinado, garantizando un 
aprovechamiento óptimo del proceso de aprendizaje, con el apoyo del/a preparador/a laboral. 
Además, se forma y se trabaja con los/as compañeros/as de la empresa para que sepan cómo 
tratarles y enseñarles las tareas a desempeñar. 

 
Durante el año 2025, el número de usuarios/as en inserción laboral ha variado, puesto que ha 
habido nuevas incorporaciones a distintas empresas y se han firmado convenios de 
colaboración con: Laboratorios Farmacéuticos Rovi, Herogra GROUP, Ayuntamiento de Dúrcal, 
Patronato de la Alhambra y el Generalife, Delegación Territorial de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad de Granada. A diciembre de 2025, un total de 47 personas con síndrome de 
Down se encuentran en procesos de inserción laboral, con una presencia destacada en empleo 
estable y en distintos entornos laborales normalizados. De ellas, 34 personas cuentan con 
empleo estable (como personal funcionario, estatutario, laboral fijo o indefinido), 
desarrollando su actividad en administraciones públicas, como el Ayuntamiento de Granada, el 
Servicio Andaluz de Salud o centros educativos de la Junta de Andalucía, y en empresas 
privadas de diversos sectores, entre ellas comercio, hostelería, servicios, deporte y 
administración. 
 

                             
                    
Además, 1 persona se encuentra con contrato temporal en Laboratorios Rovi y 11 personas 
están actualmente en procesos de formación en el puesto de trabajo, principalmente en 
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distintas dependencias de la Universidad de Granada, así como en el Patronato de la 
Alhambra, lo que favorece la adquisición de competencias profesionales en entornos reales. 
Durante el periodo, se ha promovido activamente la participación social y prelaboral de los 
jóvenes, destacando su implicación como azafatos en distintos eventos relevantes, como el Día 
Mundial del Síndrome de Down, la presentación del calendario 2026 o los Premios Goya. 
 

                                   
 
 Se ha mantenido un acompañamiento continuo a las familias mediante el envío sistemático de 
información sobre ofertas públicas de empleo y procesos selectivos, así como apoyo en la 
tramitación de solicitudes. Asimismo, se ha reforzado la coordinación con entidades como 
Down Andalucía y Down España, participando en redes, grupos de trabajo, estudios y 
elaboración de materiales técnicos en materia de empleo con apoyo. 
 
Paralelamente, se ha trabajado de forma activa con empresas y administraciones, informando 
sobre incentivos a la contratación y desarrollando acciones de sensibilización, formación y 
colaboración. También se han gestionado programas, memorias y proyectos de empleo, 
además de impulsar iniciativas como jornadas de inclusión laboral y espacios de participación 
para jóvenes y familias. 
 
En conjunto, estas actuaciones reflejan un trabajo integral orientado a mejorar las 
oportunidades de acceso, mantenimiento y promoción en el empleo de las personas con 
síndrome de Down. 
 
En mayo de 2025 finalizó el proyecto de formación y empleo de “Inserción Laboral de personas 
con discapacidad”, 18/2023/PE/08, de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 
dónde se han formado a diez personas menores de 30 años como preparadores laborales. 
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SEPAP DE VIDA INDEPENDIENTE. 
 
  El Servicio de Vida Independiente, forma parte de una etapa crucial en el camino hacia 
la vida independiente para personas con síndrome de Down y estudiantes de ciclos formativos 
superiores y/o universitarios. Esta iniciativa proporciona un entorno de aprendizaje donde 
personas con y sin discapacidad intelectual pueden colaborar y desarrollarse juntos. El proceso 
formativo se estructura en torno a dos fases: 
 
El Proyecto Amigo: en esta fase inicial, se establece un ambiente seguro y centrado en las 
necesidades individuales de cada persona. Aquí, se fomenta el desarrollo de habilidades 
necesarias para la autonomía y la independencia, como habilidades sociales, habilidades 
domésticas, gestión del dinero y toma de decisiones. Además, se promueve la participación 
activa y el compromiso con el proceso formativo. 
El Proyecto Amigo no solo prepara a los participantes para la transición a las Viviendas 
Compartidas, sino que también les brinda la oportunidad de construir relaciones significativas 
y de establecer una red de apoyo mutuo. Esta fase inicial es fundamental para establecer las 
bases necesarias para una vida autónoma y satisfactoria en el futuro. 
Durante el año 2025, hemos dado un paso importante en el desarrollo del Proyecto Amigo, 
apostando por la unificación y colaboración entre los dos grupos que tradicionalmente 
formaban parte del programa. 
 

                              
 
 
La Vivienda Compartida: representa la siguiente etapa en el proceso de aprendizaje hacia la 
vida independiente para aquellos que han completado su formación en el Proyecto Amigo. En 
este entorno, los/as participantes que han demostrado estar preparados/as y que han 
decidido dar el paso hacia una mayor autonomía residen en un espacio de convivencia real. 
En este contexto, los estudiantes actúan como mediadores, facilitando la integración y el 
desarrollo de habilidades de los residentes en su vida diaria. Estos/as estudiantes reciben 
formación específica por parte de la asociación para desempeñar adecuadamente este rol de 
apoyo y guía.  La Vivienda Compartida ofrece una oportunidad única para aplicar las 
habilidades adquiridas en el Proyecto Amigo en un entorno más desafiante pero igualmente 
enriquecedor. Aquí, los participantes pueden continuar su desarrollo personal, gestionar sus 
propias responsabilidades y tomar decisiones autónomas, todo dentro de un marco de 
convivencia que refleja la vida real. 
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Las actividades formativas realizadas dentro de este Servicio han sido: 
 
En el Proyecto Amigo: 
 
•  Reuniones de trabajo quincenales y semanales (Proyecto Amigo 2 y Proyecto Amigo 1 
respectivamente): celebradas los lunes. En ellas se aborda y trabaja el plan de acción grupal 
elaborado para el curso correspondiente y de manera paralela, los objetivos individuales 
establecidos y previamente consensuados con cada uno de los/A usuarios/as. Además, en 
estas reuniones hemos trabajado, fomentando la autogestión por parte de los/a usuarios/as 
del Proyecto Amigo. 
 
En la Vivienda Compartida: 
 
Continuación y desarrollo del Programa formativo para este espacio de aprendizaje, con 
objetivos recogidos de manera común y aquellos establecidos en el Programa de Trabajo 
Individualizado. 
•   1 Vivienda Compartida en Fase 2: Planificación Centrada en la Persona, en la que han 
participado 2 personas amigas con S. de Down  
•    3 Viviendas Compartidas en Fase 1: formada cada una de ellas por 3 jóvenes con S. de 
Down y un mediador en cada una de las viviendas. 
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VIDA ADULTA Y ENVEJECIMIENTO. 
 

En 2025 hemos reforzado nuestra intervención en la etapa de vida adulta y envejecimiento, 
dando respuesta a las necesidades específicas de las personas con síndrome de Down. Este 
compromiso surge de la necesidad de dar respuesta a los cambios asociados a esta etapa, 
teniendo en cuenta las peculiaridades del envejecimiento en las personas con síndrome de 
Down y los datos aportados por las investigaciones más recientes, que señalan una mayor 
vulnerabilidad al deterioro cognitivo precoz, una mayor prevalencia de enfermedad de 
Alzheimer a edades tempranas, así como la aparición de cambios en el funcionamiento 
adaptativo, la salud física y el bienestar emocional.  
 

En el ámbito preventivo, se ha impulsado la formación de profesionales y familias, así como la 

creación de un equipo interdisciplinar especializado, que ha llevado a cabo evaluaciones 

neuropsicológicas periódicas para la detección temprana de posibles cambios cognitivos. 

Asimismo, se han desarrollado actividades centradas en la promoción de hábitos saludables, 

estimulación cognitiva, bienestar emocional y participación social. 

 

En el ámbito de intervención, se ha realizado un seguimiento individualizado de las personas 

con mayor vulnerabilidad, ofreciendo apoyo específico a ellas y a sus familias. 

 
Con este nuevo servicio, la Asociación refuerza su compromiso con un modelo de apoyo a lo 
largo del ciclo vital, basado en la evidencia científica, la prevención, la detección temprana y la 
intervención individualizada, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas con 
síndrome de Down en la etapa adulta y de envejecimiento y ofreciendo a sus familias un 
acompañamiento especializado y continuo. 
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SEPAP EN LA COSTA 
En la Extensión Down Granada Costa, se han atendido un total de 25 personas con síndrome 
de Down mayores de 6 años.  
Prestamos los mismos servicios que en la sede principal, con la misma metodología de trabajo 
y coordinación constante. 
En el SEPAP de Atención Temprana, tenemos un CAIT donde se han atendido 4 niños/as con 
síndrome de Down y 128 menores con otras discapacidades. En el Sepap de Logopedia se han 
atendido 9 usuarios/as y en el Sepap de Educación otros 9 usuarios/as y un grupo de 
educación emocional. En el SEPAP de Adultos, se ha reforzado el área de Formación de 
Adultos, ampliando el grupo hasta un total de 8 jóvenes, con los que se trabajan módulos 
como conserje-ordenanza, reposición, habilidades prelaborales, habilidades sociales y 
autonomía, así como estimulación cognitiva a través del programa NeuronUp. 
 
Asimismo, se ha fomentado la promoción de hábitos de vida saludable mediante la 
participación en actividades deportivas inclusivas.  
 

                 
 
En el ámbito de inserción laboral, durante 2025 se han desarrollado prácticas formativas en 
colaboración con administraciones locales: una persona en el Ayuntamiento de Almuñécar 
hasta mayo de 2025, y dos personas en el Ayuntamiento de Salobreña. También una persona 
Decathlon y una chica en Clínica Fisioterapia Motril Vitalys 
Estas actuaciones contribuyen a mejorar la empleabilidad y las oportunidades de inclusión 
laboral.  
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PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES MUNICIPALES Y 
RECONOCIMIENTOS 

 
En el ámbito de la participación social, se ha desarrollado una intensa actividad orientada a la 
sensibilización, visibilización y reconocimiento de las personas con síndrome de Down, en 
estrecha colaboración con administraciones locales y el tejido asociativo. 
 
Destaca la celebración de la I Jornada Sociocultural de Visibilización en Motril, que contó con 
una elevada participación y una variada programación de actividades culturales y formativas, 
gracias a la colaboración del Área de Acción Social del Ayuntamiento. En esta misma línea, la 
campaña “Salobreña por la Inclusión” permitió acercar la realidad de las personas con 
síndrome de Down al comercio local y a la ciudadanía, poniendo en valor el patrimonio del 
municipio a través de una iniciativa creativa y participativa. 
 

                                              
En el ámbito del empleo, se organizó la I Jornada de Inclusión Laboral en Salobreña, dirigida al 
tejido empresarial, con el objetivo de dar a conocer las capacidades laborales de las personas 
con síndrome de Down y fomentar su contratación, destacando también los beneficios e 
incentivos existentes. 
Asimismo, se ha promovido la participación activa de los usuarios en eventos culturales y 
solidarios, como el festival de arte urbano “Artepeazos”, el concierto benéfico del grupo 
SAL150 o la obra de teatro solidaria “Juntos”, fortaleciendo nuestra presencia en la vida de la 
zona. 
En el ámbito deportivo y solidario, la I Carrera Solidaria 091 en Motril, a beneficio de Down 
Granada, supuso un importante éxito de participación y sensibilización social en favor de la 
inclusión. 
                                           
Por otro lado, hemos estado presente en espacios de encuentro del movimiento asociativo, 
como la Feria de Asociaciones de Motril, reforzando el trabajo en red y la visibilidad de 
nuestra asociación. Finalmente, la participación en la III Gala de la Discapacidad de Salobreña 
permitió poner en valor, de manera especial, el papel fundamental de las familias en el 
impulso del movimiento asociativo y la inclusión social. 
 
En conjunto, todas estas actuaciones han contribuido a reforzar la presencia activa de las 
personas con síndrome de Down en la zona de la Costa, promoviendo una imagen positiva, 
participativa e inclusiva. 
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OTRAS ACTUACIONES. 
ÁREA DE SALUD 
 
• Protocolo médico:  
Recordando que el síndrome de Down es una condición genética y no una enfermedad, 
tenemos que tener en cuenta que tiene más posibilidad de que se le asocie otras patologías q 
hay q detectar pronto y tratar. Por ello, en la actualidad el personal sanitario tiene a su 
disposición las siguientes guías y actividades para aplicarlas en las personas con Síndrome de 
Down: “Actividades preventivas en niños y niñas con síndrome de Down.”. (Programa de salud 
infantil y adolescente de Andalucía). Guía de Atención Sanitaria a las Personas con síndrome de 
Down del Servicio Andaluz de Salud publicada en 2024 
Programa Español de Salud para personas con síndrome de Down 2021 de Down España. Se 
entrega a cada familia en la primera entrevista y periódicamente se les recuerda el ir 
acudiendo a las distintas revisiones. 

 

            
 

• Unidad de Adultos con S.D. 
Gracias a la colaboración del Dr. Joaquín Escobar y el Hospital Virgen de las Nieves, nuestros 
jóvenes y adultos están siendo revisados periódicamente y se les están realizando los controles 
preventivos necesarios para detectar las posibles patologías q se asocian al síndrome de Dow. 
También mantenemos un convenio colaboración para la aplicación del Screening Assessmente 
de seguimiento neuropsicológico SAS-NPS.  
Existe una estrecha relación entre la consulta de adultos y el protocolo de Detección del 
Envejecimiento precoz que se lleva a cabo desde la Asociación. 
 
AREA DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN. 

 
• Participación del Voluntariado. 

El Plan de Voluntariado de Downgranada contempla una sesión formativa que llevamos a 
cabo en el mes de octubre y una formación continua que hemos ido impartiendo durante su 
colaboración con nosotros.  Pertenecemos a la Plataforma de Voluntariado y mantenemos un 
frecuente contacto con la Delegación Provincial Voluntariado. La media de participación en 
este año ha sido de unas 18 personas en los diferentes programas que desarrollamos, 46 
personas que ha colaborado de modo puntual en la Venta de Calendario, Festival Taurino, 
etc… Así cómo los 11 miembros de Junta Directiva de la entidad. 
Durante este curso han colaborado los/as voluntarios/as de Caixabank en el Festival Taurino y 
en la ludoteca.  
Como voluntarios/as participamos junto a la Asociación Madre Coraje, en el XVII Congreso 
Andaluz de Voluntariado “Corazón Social Andaluz” y asistimos a la IV Feria de Voluntariado 
“Granada Social”. 
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Mantenemos un convenio de colaboración con la Fundación Espadafor, entidad dedicada a 
promover el desarrollo integral de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situaciones de 
vulnerabilidad, exclusión social o desprotección, en virtud del cual una joven con síndrome de 
Down ha colaborado como voluntaria en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves, 
aportando su sensibilidad y compromiso, y convirtiéndose en un ejemplo de inclusión y 
solidaridad. 
 

AREA DE CULTURA. 
 

Este programa tiene como objetivo fomentar la participación social activa de jóvenes con 
síndrome de Down en la ciudad de Granada. Está integrado por dos grupos: el grupo Free Tour 
Joven, compuesto por 12 participantes con edades entre 25 y 30 años, y el grupo Free Tour de 
Veteranos, formado por 13 participantes de entre 30 y 50 años. 

 

                      
 
A través de este programa se impulsa la participación cultural y la visibilidad de estos 

jóvenes en Granada, mediante la realización de visitas guiadas a distintos barrios, 
monumentos, exposiciones y museos, siendo ellos mismos quienes ejercen como guías. 
A lo largo de todo el año se han mantenido las visitas al Barrio del Realejo, a la Antigua Medina 
Andalusí, al Cuarto Real de Santo Domingo y a la exposición de la Fundación CajaGranada. 
Asimismo, se han llevado a cabo lecturas de poesía sobre los maristanes en formato de Lectura 
Fácil en la Facultad de Traducción e Interpretación, acompañadas de traducción al árabe para 
diferentes grupos de visitantes. También se ha realizado el recital poético “El rock es poesía”, 
de Robe, en el Museo Arqueológico de Granada. 
 
Las rutas se han ido adaptando a la diversidad de los asistentes y a los distintos horarios. Cabe 
destacar que, durante este año, han solicitado visitas Guiadas grupos de familias, grupos de 
amigos, asociaciones que visitan Granada, personas que solicitan una visita adaptada para la 
movilidad de sillas de ruedas. En todas ellas los visitantes agradecen el ambiente distendido y 
cercano que muestran los guías.   Asimismo, se ha trabajado en la mejora de los cuadernillos 
de apoyo utilizados en cada recorrido, favoreciendo el desarrollo de la comprensión lectora, la 
expresión verbal y no verbal, así como la memoria. 
Dentro de su formación los participantes han recibido formación en Inteligencia Artificial y han 
visitado la exposición sobre Rusiñol, en el Palacio de Carlos V .  
Ambos grupos participan de salidas al entorno, con el fin de complementar su formación 
mediante experiencias prácticas en contextos reales. 
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El grupo más joven centra actualmente su formación en el conocimiento de la historia de 
Granada, en el aprendizaje de los itinerarios diseñados por el grupo de veteranos, en la 
presentación de exposiciones en espacios interiores (como el Museo Casa de los Tiros y el 
Museo CajaGranada) y en la preparación de una futura visita por las calles y plazas del Realejo 
centrada en personajes granadinos.  
 

                                  
 
Por su parte, el grupo de veteranos se encuentra diseñando una nueva visita centrada en las 
torres y puertas de la Alhambra. 
El grupo Free Tour desarrolló una actividad a Beneficio de Ofecum, todo lo recaudado se 
destinará a los fines de esta entidad con la que colaboramos hace mucho tiempo. 
Al inicio del curso 2025/2026, los jóvenes presentaron su programación en la asociación y, 
como cada año, realizaron un viaje formativo, que en esta ocasión tuvo como destino Orce. 
Ambos grupos del programa Free Tour Down Granada cuentan con un voluntariado 
imprescindible, cuya colaboración permite, entre otras, la realización de visitas guiadas 
durante los fines de semana, así como el apoyo en la elaboración de material gráfico y otros 
recursos necesarios.  
Disponemos de un blog en el que se cuentan las visitas realizadas, así como las actividades 
formativas que como grupo vamos realizando. 
https://freetourdowngranada.blogspot.com/2026/03/hablemos-de-granada-en-el-
museo.html?m=1 

                                 
 

                                                 
• PROGRAMA ITINERARIOS POR GRANADA 

 
El programa Itinerarios Formativos por Granada, iniciado en el curso 2016-2017, continúa 

desarrollándose en 2025 con la participación de 16 jóvenes con síndrome de Down que 
realizan una salida un domingo al mes.  

https://freetourdowngranada.blogspot.com/2026/03/hablemos-de-granada-en-el-museo.html?m=1
https://freetourdowngranada.blogspot.com/2026/03/hablemos-de-granada-en-el-museo.html?m=1
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Su objetivo principal es favorecer la autonomía personal a través del conocimiento activo 
de la ciudad. 
El programa está coordinado por Lola Polo y Maribel Moreno y cuenta con el apoyo del Colegio 
Oficial de Aparejadores de Granada, así como con la colaboración de Mari Paz García, Belén y 
Maribel Linares Canalejo. 
Recorridos realizados en 2025 
- Enero: Monasterio de San Jerónimo y exposición cultural 
- Febrero: Exposición Picasso–Koons y Alcazaba 
- Mayo: Calles y plazas de Granada, dirigido por Rosa y Salvador, veteranos de los itinerarios 
- Junio: Carmen Rodríguez Acosta 
- Octubre: Cementerio de Granada y miradores / Cartuja 
- Diciembre: Belenes de Granada 
 

                              
 
 
• CLUB DE LECTURA FACIL. 
 

El Club de Lectura Fácil de Down Granada, iniciado en 2017, continúa en 2025 con 12 
participantes, tras la incorporación de un nuevo lector. Se desarrolla semanalmente en la 
Biblioteca del Barrio de la Cruz. 

Las lecturas trabajadas han sido 'Cuentos de la Alhambra' y 'El sombrero de tres picos'. 
Además, se ha recibido un lote de 15 ejemplares de 'La ruta del Cacao' y otros materiales en 
lectura fácil. 

En 2025, el club recibió un premio concedido por la Asociación de Lectura Fácil, en 
Barcelona, como reconocimiento a su trayectoria y a sus buenas prácticas. 
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 • LEDU 
Participamos en la Liga de Debate de Jóvenes con discapacidad intelectual celebrada 

en Madrid, bajo el lema “Yo tengo opinión”. Nuestro equipo, formado por seis representantes, 
defendió con solvencia su postura frente a jóvenes de otras entidades. 
Los seis participantes intervinieron activamente en ambas confrontaciones, demostrando 
preparación, pensamiento crítico y habilidades comunicativas. Además, contamos con la 
participación de una jueza trainer, que contribuyó al desarrollo técnico del equipo. 
El tema de debate fue: ¿Se deberían limitar las pantallas en el aula hasta los 16 años?, una 
cuestión de gran actualidad que permitió generar reflexiones muy enriquecedoras. 
 

 
 

 

ACCIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS 
 

• FORMACIÓN DE PADRES Y MADRES. 
•  
Escuelas de padres: Desde Down Granada, con el objetivo de ampliar la formación de las 
familias se ha continuado dando mucha importancia a la formación interna, basada en las 
necesidades detectadas y manifestadas por las propias familias. Las formaciones más destacadas 

fueron: 
• Conferencia/grupo de trabajo: educación y familias. Imparte: Cristina Agudo Sánchez. 

Inspectora de Educación en la Delegación Territorial de Almería. 17 de enero. 
• Conferencia “Aprendiendo a envejecer”. Impartida por Sandra Peña, Down Pontevedra. 23 

de febrero. 
• Taller formativo en Duelo, dirigido a personas con síndrome de Down mayores de 18 años. 

17 de febrero. Por Isabel Sánchez y Mercedes Cano. 
• La Educación Inclusiva, un Derecho de las personas con síndrome de Down. Impartida por 

Mercedes Cano. 14 de febrero. 
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• El miércoles 12 de marzo, Escuela de familias (de 0 a 8 años), sobre la importancia del 
desarrollo de la autonomía de sus hijos e hijas. Por Sonia Cañizares y Victoria Ortiz (CAIT). 

• 7 de abril, Escuela de Familias sobre el proceso de adquisición de la lectura, la importancia 
de esta, estrategias para leer desde casa. Por Mariola García- Ligero (SEPAP Educación). 

• Escuela de familias sobre PATRIMONIO PROTEGIDO. Impartida por el Notario, D. Francisco 
Gil del Moral. 

• 21 de mayo: reunión con familias para presentarles el programa Neoron Up 
 

 
 

• ASESORAMIENTO E INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS.  
 
Desde la asociación mantenemos una comunicación constante, cercana y directa con todas 

las familias y personas asociadas. Nuestro objetivo es que estén informadas y acompañadas en 
todo momento, especialmente en lo que respecta a los recursos y apoyos a los que pueden 
acceder. Para ello, ofrecemos orientación individualizada y apoyo en la gestión de trámites, 
solicitudes y documentación. Algunos ejemplos de los recursos en los que acompañamos a las 
familias son: 

• Convocatoria de ayudas para transporte y material ortoprotésico (prótesis, órtesis, gafas, 
etc.) destinadas a niños y niñas que reciben atención en Centros de Atención Temprana. 
Estas ayudas son gestionadas por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad de la Junta de Andalucía. 

• Ayudas de Educación Especial, del Ministerio de Educación, destinadas a sufragar gastos 
relacionados con la escolarización de alumnos y alumnas con necesidades educativas 
específicas. 

• Asesoramiento para la solicitud y renovación del Grado de Dependencia, incluyendo la 
elaboración de informes complementarios. 

• Programa de Ayudas Reina Letizia para la Inclusión, impulsado por el Real Patronato 
sobre Discapacidad, orientado a promover la inclusión educativa y social. 

• Información y asesoramiento sobre escolarización, incluyendo las diferentes 
modalidades educativas, plazos de matriculación y resolución de dudas. 

Además, seleccionamos y difundimos de forma regular información de interés (subvenciones, 
recursos, actividades, convocatorias…) que pueda ser útil para nuestras familias. Gracias al uso 
combinado del correo electrónico y de listas de difusión por WhatsApp, logramos alcanzar al 100 
% de las personas asociadas, garantizando una comunicación eficaz, rápida y adaptada a sus 
necesidades.  El 23 de enero nos reunimos con Dña. Olga Haro, nueva directora del Centro de 
Valoración de Discapacidad de Granada. Además de presentar nuestra entidad y nuestro trabajo 
le solicitamos ayuda con algunos expedientes y venimos manteniendo una coordinación y 
trabajo conjunto. 
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• ACOGIDA A FAMILIAS E INTERVENCIÓN  INDIVIDUAL CON FAMILIAS .  
 
Desde la asociación ofrecemos una atención personalizada tanto en el momento de acogida 

de nuevas familias como a lo largo del proceso de crecimiento y desarrollo de sus hijos e hijas. 
Este acompañamiento cercano y continuado es uno de los pilares fundamentales de nuestra 
labor. Durante este año, hemos trabajado de forma individual con muchas familias, abordando 
temáticas clave para el bienestar familiar y el desarrollo de sus hijos e hijas. Algunas de las áreas 
en las que hemos intervenido incluyen: 
• Asesoramiento sobre el desarrollo de la autonomía personal desde el entorno familiar, 

ofreciendo pautas y estrategias adaptadas a cada situación. 
• Elaboración y seguimiento de planes de desarrollo individualizados, en coordinación con los 

diferentes profesionales implicados. 
• Establecimiento de hábitos y rutinas saludables y funcionales dentro del hogar, fomentando 

la estructura y la previsibilidad diaria. 
• Preparación de reuniones y tutorías escolares, ayudando a las familias a afrontar estos 

espacios con mayor seguridad y eficacia. 
• Atención a situaciones escolares específicas, con propuestas de actuación individualizadas 

ante conflictos o necesidades concretas. 
• Orientaciones para afrontar conductas o actitudes difíciles en el ámbito familiar, educativo o 

social, con estrategias positivas y basadas en el respeto mutuo. 
• Acompañamiento en el proceso de comunicación del diagnóstico, ayudando a las familias a 

encontrar el mejor momento y la mejor forma de explicar a sus hijos e hijas que tienen 
síndrome de Down. 

• Fomento de la implicación familiar en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos e hijas, 
impulsando su rol como agentes activos y protagonistas de ese proceso. 

Nuestro compromiso es caminar junto a cada familia, respetando sus ritmos y decisiones, y 
ofreciéndoles el apoyo que necesiten en cada etapa. 

 
PARTICIPACIÓN EN JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN, CONFERENCIAS, 
FORMACIÓN ALUMNADO 
• Nuestra Gerente Maria Matilla participó en la JORNADA PRESENTACIÓN FORMACIÓN 

VALORACIÓN DE LA DEPENDENCIA invitados por D. Antonio Ortiz, nuevo jefe de servicio. 
• Asistimos y presentamos un Poster en el Congreso de Pacientes. 
• Maria Matilla y Mercedes Cano en las III Jornadas de Emprendimiento en el IES Pedro 

Jiménez Montoya de Baza (Granada). Presentamos el acceso al empleo ordinario de las 
personas con síndrome de Down mediante la Metodología ECA 
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• Participamos en el Proyecto Europeo AccessCove de la Cámara de Comercio asesorando 
sobre accesibilidad Cognitiva. 

• Charla formativa en Centro de Formación MEDAC, dirigida al alumnado del CFGM de 
Integración Social, sobre Empleo con Apoyo. 11 de abril. Coord. Sepap FAIL, Mari Martín.  

• Charlas impartidas sobre la metodología de “Empleo con Apoyo” a alumnos/as del ciclo 
formativo de Grado Superior “Técnico de Integración Social” en el MEDAC Granada, IES 
Pedro Soto de Rojas e IES Severo Ochoa 

• Docencia en Master de Trastornos Generalizados del Movimiento y el Desarrollo de la 
UGR. Pilar López, Manuel López-Moratalla y Mercedes Cano  

• Docencia en Master de salud y cuidados de Enfermería:. Participan Pilar López, Manuel 
López-Moratalla y Mercedes Cano 

• Participación con DOWN ANDALUCÍA, en el Encuentro Andaluz de Familias. 
• Participamos en la Jornada de Turismo Accesible e Inclusivo celebrada en Torrenueva 

Costa y organizada por la Delegación Territorial de Granada de la Consejería de Turismo. 
• Charla en Mesa redonda “Síndrome de Down. Down Granada: un enfoque inclusivo” en 

Facultad de Ciencias de la Educación de Granada. Mercedes Cano.  
• Charla formativa E.U de Magisterio La Inmaculada, dirigida a alumnos del Grado de 

Educación Primaria: La importancia del maestro en la Etapa de Educación Primaria en el 
alumnado con s. de Down. Necesidades y estrategias para el aprendizaje.  

• Charlas formativas Facultad de CCEE, dirigida a alumnos/as del Grado de Educación 
Infantil: Educación Infantil y síndrome de Down: creando bases sólidas para la autonomía y 
la independencia.  

 
Jornadas de sensibilización: 
Diferentes centros educativos nos han pedido que organicemos sesiones de sensibilización 
para escolares.  Las actividades programadas han intentado que los niños/as se pongan en la 
piel de las personas con síndrome de Down y vean sus capacidades.  

• CEIP Inmaculada del Triunfo. CEIP La Paz de Montefrío.  

• Visita y charla formativa a alumnos/as del IES la Madraza.  

• Visita y charla formativa a alumnos/as del Instituto H.Lanz (CFGS ACTIVIDAD 
FÍSICA). 

• Sesión formativa a grupo de profesores de la Universidad de Belen (Palestina), 

• Facultad de Psicología, en colaboración con la UGR. Paco Hidalgo y Mercedes 
Cano.  

                         

Charlas formativas sobre el síndrome de Down, características de aprendizaje, pautas para la 
Inclusión, etc a alumnos de Institutos, Centros formativos…de Granada y provincia, en nuestra 
Sede. 
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ACCIONES DIRIGIDAS A LOS PROFESIONALES DE DOWNGRANADA. 
 
• FORMACIÓN DE PROFESIONALES 

  La formación continua de los profesionales de Downgranada en todas aquellas áreas y 
temas relacionados con el S.D. constituye una de nuestras prioridades. Incidiendo en el 
aprendizaje y mejora de nuestra visión del modelo de calidad EFQM y de los distintos Servicios 
para la Promoción de la Autonomía Personal. Nuestros profesionales han acudido a Jornadas y 
Cursos específicos para continuar complementando su formación en cada área de trabajo. 
Mantienen reuniones de 2 horas semanales para coordinar su trabajo y continuar su formación y 
también han asistido a las siguientes actividades formativas: 
En los últimos meses se ha enviado a todos los profesionales y animado a participar en la 
formación online de seminarios, conferencias, etc  
Formación presencial: 

• Intervención educativa y conductual en personas con síndrome de down: estrategias 
para una práctica inclusiva, llevadas a cabo los días 1 y 2 de julio, Impartido por Ana 
Belén Rodríguez Plaza. 

• Jornada de reflexión sobre la situación de la inclusión educativa en el alumnado con 
síndrome de Down. Asiste: Dirección Pedagógica: Mercedes Cano. 11 de enero. 

• Formación en técnicas de oratoria, comunicación, etc de la Liga de Debate. Asiste: Kika 
Sandoval. 

• Curso de la CAAAD (organización patronal del mundo asociativo no lucrativo que 
representa a entidades empleadoras dedicadas a la atención, asistencia y el apoyo de 
las personas con discapacidad y sus familias) de Formación en Competencias de 
Gestión Laboral, Organizativa y Económica. 

• VII CONGRESO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD, organizado por la 
Fundación Once 

• Jornada de presentación del I Plan Integral de Atención Temprana. 
 

• PARTICIPACIÓN DE NUESTROS PROFESIONALES EN FOROS DOWN ESPAÑA. 
Down Granada procura trabajar en coordinación con los demás profesionales de Down 

España participando en: Foro para Directivos y Gerentes de Down España, Red Empleo con 
Apoyo, Red de Vida Independiente, Red de Atención Temprana, Red de Educación Inclusiva, 
Red de Vida Adulta y Envejecimiento. 
Participamos en diferentes programas, entre ellos el Encuentro de profesionales y gerentes de 
Down España en Madrid 2025. Asistieron, Maria Matilla, gerente, Mercedes Cano, Directora, 
Loreto Ortiz, Coordinadora de SEPAP de Educación y Jose Nogales, representante con 
síndrome de Down. 

 
• JORNADAS Y CHARLAS IMPARTIDAS POR DOWNGRANADA. 
Formación externa y Master;  
Hemos impartido una asignatura en el Master de Fisioterapia, Colaborado en el Master de 
Enfermería sobre discapacidad. Todo ello hace posible que los estudiantes y profesionales 
reciban una información actualizada sobre el síndrome de Down y acudan a Down Granada 
para realizar el practicum y los proyectos de fin de carrera y fin de master. Master Oficial de 
Investigación Logopedia en Trastornos Degenerativos y Daño Cerebral de la UGR 
Tesis doctorales en las que estamos:  
• Investigaciones de Sonia Cañizares para la tesis doctoral: 

1-Oral Function and Eating Habit Problems in People with Down Syndrome (Este si esta 
publicado) 
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2-Influence of posture during mastication on body mass index and 
nutritional intake in people with Down syndrome (No está publicado, en proceso) 
3-Relación entre la función orofacial y las pulsaciones por minuto durante la deglución en 
personas con síndrome de Down. 

• Evaluación audiológica de pacientes adultos con síndrome de Down: relación en calidad 
nutricional., Yamile Rojas. 

• “Valoración cognitiva, nutricional y del lenguaje en el envejecimiento de personas con 
Síndrome de Down: Intervención logopédica y validación de una escala para el acceso 
léxico.”, Elena Román. 

 Participación en el equipo de investigación Down España-Ugr, sobre la situación del alumnado 
con síndrome de Down en la Educación Secundaria Obligatoria y en la postobligatoria. 
 
 

ACTIVIDADES ENTORNO AL DÍA MUNDIAL DEL SÍNDROME DE 
DOWN. 
 
Con motivo del Día Mundial del Síndrome de Down, Down Granada ha desarrollado un amplio 
programa de actividades con el objetivo de visibilizar los derechos de las personas con 
síndrome de Down, promover su inclusión y sensibilizar a la sociedad.  El acto institucional se 
celebró el 20 de marzo en la Cámara de Comercio de Granada, donde contamos con la 
participación de autoridades y representantes institucionales. Durante el evento, se 
proyectaron vídeos de la campaña #TanComoTú, se hizo entrega de la III Edición de los 
Premios a la Inclusión y se dio lectura al Manifiesto del Día Mundial del Síndrome de Down por 
parte de las personas con síndrome de Down y sus hermanos/as.   
 
Otras actividades han sido: 
 

      Jornada Sociocultural en Motril (15 de marzo): Un espacio de encuentro para dar visibilidad 
a las personas con síndrome de Down.   
 

      Actividad de GuiArte en el Museo Memoria de Andalucía (15 de marzo): Jóvenes del 
programa Free Tour Junior participaron en una visita guiada inclusiva.   
 

      Proyección del documental "Quererla es Crearla" (21 de marzo): En la Facultad de Ciencias 
de la Educación de la Universidad de Granada, con la presencia de Ignacio Calderón Almendros 
y Susana Pérez Vilariño.   
 

      Mesa redonda en el Ayuntamiento de Maracena (21 de marzo): Con la participación de Mar 
Molina, vicepresidenta de Down Granada, y Marta González, joven con síndrome de Down.   
 

      Lectura del Manifiesto y mesa informativa en Salobreña (21 de marzo).   
 

      Grupo de trabajo sobre educación inclusiva (21 y 22 de marzo): Encuentro para familias y 
profesionales con Nacho Calderón Almendros y Susana Pérez Vilariño.   
 

      Celebración del Día de la Poesía y del Síndrome de Down (22 de marzo): Actividad en el 
Museo Arqueológico y Etnológico de Granada, con lectura de poesías por jóvenes del 
Programa Free Tour.   
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      Participación en el partido del Granada CF (22 de marzo): Niños y jóvenes con síndrome de 
Down participaron en la lectura del Manifiesto y otras actividades en el estadio.   
 

      Escuela de Familias sobre Patrimonio Protegido (31 de marzo): Sesión formativa a cargo del 
notario Francisco Gil del Moral.   
 
Además, Down Granada ha contado con el respaldo de la Diputación de Granada, la 
Delegación del Gobierno y los ayuntamientos de la ciudad y de la provincia, que han iluminado 
sus fachadas en azul y amarillo como muestra de apoyo a las personas con síndrome de Down.   
 
Agradecemos a todas las entidades colaboradoras y a la sociedad granadina por su implicación 
en esta jornada de sensibilización y visibilización.   
 
GRANADA CF.  
REPORTAJE VOLUNTARIA EN VIVIENDAS 
 
🫂 @lauritapm7 hace voluntariado con Sonia y Ana, dos mujeres con síndrome de Down que 
conviven con total autonomía. 
 
En su última visita, las invitó a su entrenamiento para que conocieran a las jugadoras del 
@granadacf_femenino. 
 
https://www.instagram.com/reel/DHdRpxQIEr3/?igsh=MXNxNDZkYTFjNDVseg%3D%3D 
 
 
VITALYSCENTER 

          Hoy celebramos el #DíaMundialDelSíndromeDeDown 
Os presentamos a nuestra compañera Ikram, auxiliar en nuestra clínica de fisioterapia en 

Motril. En Vitalys Center creemos en un mundo donde todos tenemos un lugar.           
Nuestra misión es ayudar a cada persona a alcanzar su máximo potencial, con tratamientos 
personalizados. 

     Porque la inclusión se construye día a día. 
https://www.instagram.com/reel/DHdNlPHtrxQ/?igsh=MWtmc3FpbWw4YWpvdQ%3D%3D 
 
RENTA 4 BANCO 
https://www.instagram.com/p/DHeH3nGsevR/?img_index=1 
 
 
 
IDEAL DE GRANADA 
La sonrisa que sostiene la Alhambra 
https://www.ideal.es/granada/sonrisa-
sostiene-alhambra-20250321160745-
nt.html 
 
 

https://www.instagram.com/reel/DHdRpxQIEr3/?igsh=MXNxNDZkYTFjNDVseg%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DHdNlPHtrxQ/?igsh=MWtmc3FpbWw4YWpvdQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DHeH3nGsevR/?img_index=1
https://www.ideal.es/granada/sonrisa-sostiene-alhambra-20250321160745-nt.html
https://www.ideal.es/granada/sonrisa-sostiene-alhambra-20250321160745-nt.html
https://www.ideal.es/granada/sonrisa-sostiene-alhambra-20250321160745-nt.html
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LA MIRILLA 
https://www.ideal.es/granada/down-
granada-reclama-derechos-inclusion-real-
personas-20250321005851-nt.html 
 

 
 
 
 
GRANADA DIGITAL 
José Nogales, un granadino con síndrome 
de Down que supera barreras y cumple 
sueños 
https://www.granadadigital.es/joven-
sindrome-down-que-consiguio-cumplir-
sus-suenos/ 
 

 
 
CEIP FRANCISCO DE VELASCO DE BAZA 
 

 
 
 
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS 
 
https://www.instagram.com/p/DHdT_nese
0R/ 
 

 
 
COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS 

 
 
 
 
 
AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
 

 
 

https://www.ideal.es/granada/down-granada-reclama-derechos-inclusion-real-personas-20250321005851-nt.html
https://www.ideal.es/granada/down-granada-reclama-derechos-inclusion-real-personas-20250321005851-nt.html
https://www.ideal.es/granada/down-granada-reclama-derechos-inclusion-real-personas-20250321005851-nt.html
https://www.granadadigital.es/joven-sindrome-down-que-consiguio-cumplir-sus-suenos/
https://www.granadadigital.es/joven-sindrome-down-que-consiguio-cumplir-sus-suenos/
https://www.granadadigital.es/joven-sindrome-down-que-consiguio-cumplir-sus-suenos/
https://www.instagram.com/p/DHdT_nese0R/
https://www.instagram.com/p/DHdT_nese0R/
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MARI FRAN CARAZO, ALCALDESA DE 
GRANADA 
 

 
 

 
 
COMPAÑÍA VINCUALDOS 
 

 
 
CÁMARA DE COMERCIO 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
IGUALDAD EN GRANADA  

 
 
ASOCIACIÓN INTELIGENCIA LÍMITE 
 

 
 
PRENSA EL FANDI 
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SALOBREÑA 
 

 
 
 
 
ASOCIACIÓN DE LECTURA FACIL  
 

 
 
 
MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO 

 
 

 
 
OFECUM 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HOSTELERIA DE GRANADA 
 

 
 
FUNDACIÓN PURISIMA CONCEPCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

AYUNTAMIENTO DE MARACENA 
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CONVENIOS Y PARTICIPACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 
 
En Down Granada entendemos el trabajo en red como un elemento clave para avanzar en 

la inclusión real de las personas con síndrome de Down. Por ello, mantenemos una 
participación activa en federaciones, organismos y entidades de referencia. 

• PARTICIPACIÓN EN DOWN ANDALUCÍA 
Estamos federados en Down Andalucía. Nuestro presidente, Francisco Hidalgo, ostenta el 
cargo de tesorero de su Junta Directiva, y Pilar López participa como vocal. Desde esta 
posición, intervenimos activamente en juntas directivas, asambleas y diferentes programas. 
Asimismo, formamos parte de la Comisión Provincial de Educación de CERMI Andalucía, del 
grupo de coordinadores provinciales y de la primera Mesa de Educación Regional. 
 

• PARTICIPACIÓN EN DOWN ESPAÑA 
Como miembros de Down España, asistimos a sus asambleas ordinarias y extraordinarias y 
participamos, además de en todas las Redes de Trabajo, activamente en el área de 
comunicación, especialmente en la organización del Día Mundial de las personas con síndrome 
de Down. 
 

• UNIVERSIDAD DE GRANADA 
Mantenemos una estrecha colaboración con la Universidad de Granada a través de diversos 
convenios. 

o Facilitamos prácticas laborales a 11 jóvenes en distintas dependencias 
universitarias. 

o Acogemos alumnado en prácticas de diferentes grados (Magisterio, Logopedia, 
Trabajo Social, Pedagogía, Educación Social, Psicología, Fisioterapia, entre otros). 

o Participamos en programas formativos del área UGR Inclusiva. 
o Nuestros jóvenes han accedido a la IX edición del Diploma en Inclusión Social y 

Laboral dirigido por Dña. Esperanza Alcaín. 
o Asistimos a los actos de graduación de este programa. 

 

• CÁMARA DE COMERCIO DE GRANADA 
Mantenemos una relación constante participando en encuentros empresariales, networking y 
el Encuentro Anual del Club Cámara, favoreciendo la conexión con el tejido empresarial. 

 

• AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
Participamos en la Comisión Ejecutiva del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, 
donde ostentamos la vicepresidencia. Desde este espacio: 

o Contribuimos a la elaboración de un documento de reivindicaciones del sector. 
o Participamos en el Consejo Social de la ciudad. 
o Colaboramos en el diseño del Plan Estratégico y en la Agenda Urbana Granada 

2030. 
o Asistimos a actos institucionales como la presentación de la candidatura a Capital 

Europea de la Cultura 2031. 
o Participamos en el pleno municipal donde se aprobó una declaración institucional 

sobre empleo para personas con síndrome de Down. 
 

• CONSEJO MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE MOTRIL 
Formamos parte activa de este órgano, participando en reuniones periódicas junto a otras 
entidades de la Costa Tropical. 
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• COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 
Impulsamos alianzas con entidades del tercer sector, participando en actos y eventos de 
organizaciones como ONCE, ASPACE, AGRAFIM, Asperger Granada, ASOGRA, Inteligencia 
Límite, OFECUM, entre otras. También participamos en la Plataforma de Pacientes, en actos 
institucionales como el Día del Voluntariado o el Día de Andalucía, y mantenemos relación con 
medios como el periódico Ideal y el Consejo Escolar de Andalucía. 

 
 

• CONVENIO CON LA FUNDACIÓN RENTA 4.  
Renovamos los Convenios de Formación e Inserción Laboral y Patrocinio al Calendario Solidario 
que mantenemos desde hace años con Fundación Renta 4. Nuestro agradecimiento por su apoyo 
constante a los Proyectos para la Inclusión de las personas con S.D. de Granada. 
 

                   
 

 

EVENTOS Y ACTIVIDADES SOLIDARIAS 
 

A lo largo de 2025 hemos desarrollado numerosas actividades solidarias que combinan 
sensibilización, participación social y captación de fondos. 

 
• FESTIVAL TAURINO. 
El domingo 6 de abril se celebró con gran éxito el tradicional Festival Taurino con Picadores a 
beneficio de Down Granada. La Plaza de Toros de Granada acogió a un público entregado que 
disfrutó de una tarde llena de arte y solidaridad. 
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• IV PASALERA SOLIDARIA A FAVOR DE DOWN GRANADA. 
El jueves 5 de junio, con la organización de la diseñadora Maria Francés y la colaboración de la 
Sala Aliatar desarrollamos una exitosa pasarela en la que los modelos eran personas con y sin 
síndrome de Down. 

 

 
 

• EXHIBICIÓN DE ENGANCHES  
El 26 de mayo tuvo lugar la XXV Exhibición de Enganches del Club de Enganches de Granada en 
la Plaza de Toros y posteriormente se hizo entrega de los Trofeos a los ganadores en el 
Ayuntamiento de Granada.  
 

 
 

• MILLA SOLIDARIA BARRIO DE LA CRUZ. 
La asociación del Barrio de la Cruz, junto con la Asociación de Maraton de Granada organizó la 
1ª Milla Solidaria Barriada de la Cruz. El domingo 23 de noviembre de tuvo lugar un evento 
deportivo y solidario cuya recaudación se repartió entre las ONG que trabajan en el barrio. 

 
 

• RALLYE CIUDAD DE GRANADA 
Tuvimos la oportunidad de participar en el Rally Ciudad de Granada, una emocionante cita 
deportiva que reunió a grandes pilotos del panorama nacional e internacional.  
Nuestros chicos y jóvenes disfrutaron de una experiencia distinta, pudiendo ver de cerca los 
vehículos participantes y conocer a algunos de los pilotos Esta actividad no solo fue una 
oportunidad lúdica, sino también una valiosa experiencia de inclusión y participación social. 
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• MOTOR POR LA VIDA  
El 25 de mayo tuvo lugar en el Paseo del Salón una nueva edición del Festival Motor por la 
Vida, organizado por la escudería 49.0. Este evento, ya consolidado en el calendario solidario 
de nuestra ciudad, se ha convertido en una ocasión muy especial para visibilizar la importancia 
de la inclusión y compartir una jornada entrañable con personas solidarias y comprometidas. 
Durante la mañana, nuestras familias disfrutaron de cerca de una magnífica exposición de 
vehículos antiguos, que despertaron su curiosidad y entusiasmo.  

 
• PAELLA SOLIDARIA DE LA CASETA LA RESACA 
Las amigas y amigos de la Caseta La Resaca tuvieron la generosa iniciativa de organizar un año 
más la Paella Solidaria a beneficio de nuestra entidad. 

 
CULTURA, OCIO Y SENSIBILIZACIÓN 

 
Promovemos la participación activa en la vida cultural como herramienta de inclusión. 
 
• CALENDARIO SOLIDARIO 2026  
En el mes de octubre de 2025 presentamos con gran ilusión nuestro Calendario Solidario 2026, 

en el Teatro Isabel La Católica y dedicado íntegramente a apoyar la candidatura de Granada a 

Ciudad Europea de la Cultura 2031. Hemos intentado reflejar diferentes entornos de nuestra 

ciudad y provincia y poner en valor patrimonio, artes y artistas de nuestra Granada. 

Agradecimos a los patrocinadores su apoyo en un emotivo acto presentado íntegramente por 

nuestros jóvenes con síndrome de Down.  

 

                              
 

CONCIERTOS Y ACTUACIONES 
 
• ACTUACIÓN GRUPO LOMBARDA 
Dentro del programa de cesión de espacios de la Fundación “la Caixa” y Fundación Caja 
Granada, disfrutamos en el Teatro Isidoro Máiquez, de la fantástica actuación del Grupo 
Lombarda 
 
 



 
               

MEMORIA DE ACTIVIDADES DOWNGRANADA 2025 45 

• TANGO EN GUITARRAS 
Dentro del FEX del disfrutamos en el Patio del Hospital Real del concierto solidario “Tango en 
Guitarras” con Ramón Maschio & Mariano Gil. 
 

                                 
 
CURSOS Y TALLERES 
 
• Curso de fotografía con el prestigioso fotoperiodista de Ideal Ramón Perez. 
 
• Taller de poesía con Marga Blanco. 

 

               
 

• Representación navideña de “El Mesías”. Asistimos invitados por Fundación La Caixa  
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VISITAS CULTURALES Y NATURALEZA 
 

• VISITA A LA ALHAMBRA CON MOTIVO DEL DÍA DEL PATRIMONIO. 
Domingo 16 de noviembre, 30 personas visitaron la Alhambra con Motivo del Día del 
Patrimonio. 
 

• ACTIVIDADES EN EL PARQUE NATURAL DE SIERRA NEVADA. 
El 27 de abril tuvimos la oportunidad de disfrutar de una enriquecedora visita guiada al Jardín 
Botánico de la Olla de Pedraza, acompañados por los guías del Parque Natural de Sierra 
Nevada. Durante el recorrido, pudimos conocer de cerca la diversidad de especies vegetales 
autóctonas, así como la importancia de conservar estos espacios naturales para el equilibrio 
del ecosistema y el disfrute de las generaciones futuras. 
 
 

DEPORTE E INCLUSIÓN 
 

Fomentamos el deporte como herramienta de inclusión y bienestar. 
 
• ESCUELA DE RUGBY INCLUSIVO ESCORIONES. 
Continuamos colaborando con el Club Deportivo Rugby Escoriones, en una experiencia 
inclusiva que demuestra, año tras año, que el deporte puede y debe ser un espacio abierto a 
todas las personas. Esta iniciativa permite a nuestros chicos y chicas disfrutar del rugby sin 
barreras, en un entorno donde la pasión por el juego y el compañerismo son los únicos 
requisitos para participar. 
La actividad se desarrolla en la Ciudad Deportiva de la Diputación de Granada y supone una 
experiencia altamente gratificante tanto para los jóvenes con y sin discapacidad que participan 
como para el equipo de profesores voluntarios que la hace posible. 

 

 
 
• CAMISETA SOLIDARIA DEL CLUB DE BALONMANO GRANADA.  
El club de Balonmano creó una camiseta solidaria diseñada con imágenes emblemáticas de la 
ciudad de la Alhambra, llevara en la parte delantera el logo de Aúpa y Granadown a beneficio 
de Down Granada y Aupa, asociación de niños con cáncer, con un precio 35 euros: 10 euros 
para cada entidad.  
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RECONOCIMIENTOS Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 
 

• CASCAMORRAS DE GUADIX 
Recibimos uno de los premios del Cascamorras 2025, Down Granada fue reconocida con uno 
de los galardones que se entregan con motivo de esta celebración tan querida por toda la 
comarca. Recibir este reconocimiento supone un impulso enorme para seguir trabajando por 
la inclusión real de las personas con síndrome de Down y nos llena de orgullo acompañar a la 
Hermandad de la Virgen de la Piedad y al pueblo de Guadix. 
 
• I GALA DE LA DISCAPACIDAD EN GRANADA.  
Miércoles 26 de noviembre, Gala de la Discapacidad organizada por el Ayuntamiento de 
Granada donde se reconoció el trabajo de Pilar López Garrido, entre otros premiados. 
 

                           
 

• DÍA 3 DE DICIEMBRE, DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
Participamos en la Marcha y en la Lectura del Manifiesto junto a las entidades del sector y las 
autoridades.  

ENCUENTROS Y REDES DE FAMILIAS 
 
• ENCUENTRO DE FAMILIAS DE DOWN ANDALUCÍA, ENCUENTRO DE JOVENES DE DOWN 

ANDALUCIA y ENCUENTRO DE FAMILIAS DE DOWN ESPAÑA 
A lo largo de 2025, desde Down Granada hemos tenido la oportunidad de participar en los 
encuentros organizados por Down Andalucía y Down España, que han sido espacios 
enriquecedores para nuestras familias y jóvenes. 
 
Del 7, 8 y 9 de marzo, asistimos al 21º Encuentro de Familias de Down Andalucía en 
Torremolinos (Málaga), donde compartimos experiencias y disfrutamos de actividades 
formativas y lúdicas. A pesar de que las condiciones meteorológicas obligaron a adaptar 
algunas actividades, el evento fue un éxito y permitió generar un espacio de convivencia, 
formación y apoyo mutuo entre las personas con síndrome de Down y sus familias. 
En octubre, nuestros jóvenes participaron en el Encuentro de Jóvenes de Down Andalucía en 
Jaén, una experiencia que fomentó la autonomía y el compañerismo. 
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Además, del 5 al 8 de diciembre, más de 600 personas se reunieron en Zaragoza para el 25º 
Encuentro Nacional de Familias de Down España. Este evento ofreció conferencias, talleres y 
actividades de ocio para todas las edades, fortaleciendo los lazos entre familias de todo el país. 
Estos encuentros han sido momentos valiosos para intercambiar vivencias, formarnos y, sobre 
todo, disfrutar. 

EVENTOS DE VISIBILIDAD E INCLUSIÓN 
 
• PARTICIPACIÓN EN LOS GOYA  
 
Gracias al apoyo de la Fundación "la Caixa", 8 jóvenes pudieron participar en la 39ª edición de 
los Premios Goya, celebrada el 8 de febrero de 2025 en el Palacio de Congresos de Granada. 
Nuestros chicos/as recibieron a invitados y trabajaron en el photocall y otras áreas de la gala. 
Fue una "oportunidad increíble" para visibilizar las capacidades de nuestro colectivo.  
 

                                          
 
• DESFILE DE CLAUDINA MATA Y PORTAGO. 
 
Desfile de moda inclusivo el jueves 10 de octubre en la Plaza de Toros de Atarfe. Un evento 
que contó con un gran respaldo institucional y social con la colaboración del Club de 
Enganches de Granada, actuaciones musicales de gran nivel y sobre todo la mejor moda de 
nuestra ciudad. 
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COLABORACIONES Y DONACIONES 
 
• CANDIDATURA CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA EN 2031 
Desde Down Granada hemos participado activamente en la campaña para que Granada sea 
designada Capital Europea de la Cultura en 2031. Esta candidatura, impulsada por el 
Ayuntamiento y respaldada por diversas instituciones, busca proyectar la riqueza cultural, 
patrimonial y humana de la ciudad a nivel europeo e internacional. Desde nuestra entidad, nos 
sumamos a este proyecto con el firme compromiso de que todas las acciones culturales tengan 
un cariz inclusivo. Creemos que la cultura debe ser accesible para todos/as, sin importar su 
origen, edad o capacidad, y por ello trabajamos para eliminar barreras físicas y sociales que 
impidan el disfrute y la participación en actividades culturales. Nuestra participación busca 
asegurar que la diversidad y la inclusión sean pilares fundamentales en esta propuesta. 

 

 
 

 
• DONACIÓN COLEGIO DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉNICOS DE GRANADA. 
Mantenemos una excelente relación de colaboración con el Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos de Granada, una entidad comprometida con la inclusión y la mejora de la 
calidad de vida de las personas con discapacidad. 

 
A lo largo del año, esta colaboración se materializa de diversas formas. Contamos con la 
participación activa de su presidenta, así como de otros miembros del colegio, en nuestro 
programa de Itinerarios Formativos, aportando su experiencia y conocimiento al desarrollo de 
nuestras acciones culturales. Además, el Colegio colabora anualmente con nuestra entidad 
mediante una donación económica que contribuye a sufragar alguno de nuestros proyectos. 

 
                                  

• GRUPO CUERVA, 
 

Hemos mantenido varios contactos con responsables del grupo Y nos han donado 1.000 euros 
en nombre de sus trabajadores y se ha incorporado una tarjeta a la cesta de los empleados.  
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NECESITAMOS SOCIOS/AS COLABORADORES. 
 
Puedes deducirte en tu declaración de la Renta hasta el 80% del dinero aportado. 
 

 
 

Y sobre todo, porque hay mucho aun por hacer para lograr la total inclusión de las 
personas con síndrome de Down en nuestra provincia, pero con tu ayuda, seguiremos 
trabajando. 
Gracias 
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DOSSIER DE PRENSA. 

 
 
 
La visibilización de nuestra labor y la puesta en valor de las capacidades de las 
personas con síndrome de Down forman parte esencial de nuestra estrategia de 
comunicación. Nuestro objetivo es generar una conciencia social positiva que 

impulse la inclusión y el respeto a la diversidad. 
 
Para ello, trabajamos activamente en la difusión de nuestras actividades, proyectos 
y logros a través de diversos canales de comunicación: 
 
• Página web oficial: www.downgranada.org, donde actualizamos contenidos, 

noticias y recursos de interés. 
• Redes sociales: Utilizamos nuestras plataformas digitales como herramientas 

clave para conectar con la ciudadanía, compartir historias reales e inspiradoras 
y fomentar el apoyo a nuestra causa. 

o Facebook: Asociación Síndrome de Down de Granada 
o Instagram: @downgranada 
o Twitter: @GRANADOWN 

 
 

Además, mantenemos una relación fluida con los medios de comunicación locales 
y provinciales, lo que nos permite lograr una amplia repercusión en prensa escrita, 
radio y televisión. Esta cobertura mediática es fundamental para amplificar el 
impacto de nuestro mensaje y consolidar el compromiso de la sociedad con una 
inclusión real y efectiva. 
 

 

http://www.downgranada.org/
https://www.instagram.com/downgranada
https://twitter.com/GRANADOWN

